VERBAND

EVANGELISCHER
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
IN SCHLESWIG-HOLSTEIN E. V.

Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen
in Schleswig-Holstein e.V.

Lise-Meitner-StraBe 6-8 -
24768 Rendsburg

Seit 77 Jahren engagiert sich der Verband Evangelischer
Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein e.V. (VEK)
fiir starke Evangelische Kitas, in denen Kinder ,,Mit Gott gro3
werden“. Wir vertreten rund 600 Einrichtungen mit etwa
40.000 Platzen und setzen uns als Fachverband des
Diakonischen Werkes Schleswig-Holstein und Teil der
Nordkirche fiir gute Rahmenbedingungen friihkindlicher
Bildung ein. Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir eine
geeignete Person fiir Verwaltungsleitung & Controlling
(m/w/d) unseres Verbandes in unbefristeter Vollzeit.

Mehr Gber den VEK erfahren Sie auf www.vek-sh.de

lhr neuer Wirkungskreis

Bei uns Ubernehmen Sie keine klassische Verwaltung - Sie
gestalten aktiv an Strukturen, Prozessen und an der Zukunft
unseres Verbandes mit. In enger Zusammenarbeit mit der
Geschéaftsfihrung sind Sie Impulsgeber*in fir moderne,
effiziente und digitale Verwaltungs- und Finanzprozesse.

Was Sie bei uns bewegen kénnen

¢ Sie sind zentrale Schnittstelle zwischen
Geschaftsfihrung, Verwaltung und Projekten

¢ Sie fuhren und entwickeln ein engagiertes kleines
Verwaltungsteam

¢ Sie steuern und entwickeln Controlling- und
Finanzprozesse aktiv weiter

¢ Sie bringen unsere Finanzbuchhaltung auf das nachste
Level (inkl. Aufbau interner Strukturen)

¢ Sie treiben die Digitalisierung und Optimierung unserer
Ablaufe voran

¢ Sie begleiten Projekte betriebswirtschaftlich und
schaffen Transparenz durch aussagekraftige
Auswertungen

¢ Sie sorgen daflir, dass im Hintergrund alles rund lauft
- von Gremienarbeit bis Infrastruktur
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Gestalten statt verwalten —
Ilhre Chance beim VEK

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur die unbefristete Stelle als

Verwaltungsleitung & Controlling (100 %)

Was wir lhnen bieten

e Gestaltungsspielraum pur: Sie pragen Strukturen,
Prozesse und Entwicklungen nachhaltig

¢ Direkter Draht zur Geschaftsfiihrung: kurze Wege,
echtes Mitgestalten

¢ Sinnstiftende Arbeit: |hr Beitrag wirkt in hunderten
Kitas im ganzen Land

¢ Sicherer Rahmen: unbefristete Vollzeitstelle (39
Std./Woche)

¢ Faire Vergitung: nach TV KB (Nordkirche),
Entgeltgruppe K10

e Zusétzliche Altersversorgung und attraktive
Sozialleistungen, Bike-Leasing

¢ Moderne Arbeitsumgebung in unserer Geschaftsstelle
in Rendsburg

¢ Entwicklungsmaéglichkeiten: fachlich wie persénlich -
wir wachsen gemeinsam

e Teamkultur: wertschatzend, offen und auf Augenhéhe

Was Sie mitbringen sollten

Sie haben ein gutes Verstandnis fir Zahlen, Prozesse und
Organisation — und Lust, Dinge zu verbessern. Ob durch ein
Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder durch eine
vergleichbare Qualifikation im kaufmannischen Bereich:
Entscheidend ist, dass Sie lhre Erfahrung in Controlling,
Finanzwesen und Verwaltung wirkungsvoll einbringen
mochten.

Wenn Sie auBerdem gerne strukturiert arbeiten,
Verantwortung GUbernehmen und Freude an
Zusammenarbeit haben, passen Sie hervorragend zu uns.
. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
:," E ; freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum
\ 26. April 2026 per E-Mail an Markus Potten:
vek-potten@diakonie-sh.de

FUr Rickfragen erreichen Sie uns unter
04331 -593-171.

Mit Gott groB werden.
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