Wissenstransfer
Job Map (blanko)

kurzfristig
Input ittelfristi
Rolle/Selbstverstandnis Fachwissen {Qualitizierungy . Mittelfristig
{"Wie lebe ich diese Rolle?"/ "Welche Werte sind - =+ Schulung, Py
relevant?™/ "Welche Haltung habe ich ‘.‘v‘:ﬂﬂ:;ﬁﬁ:‘:’:":&ﬁ Ich far diesa Funktion? ete.) o langfristig
dabei?”/ "Welche Erwartungen werden an mich in
dieser Rolle gestellt?") Informationen/Quellen

(Dokumente und Wissenstriger)

Normen und Regeln Infarmationen

Informelle Spielregein

~, Kulturwissen TaDos
Tabus ("Wie tickt meln Umfeld?"} Thema 1= Besonderheiten
Terminologien :Lt:_z_e:sel Histarie
dufe -
"Welch ich I i
Schliisselpersonen {Prwun-l:n R T e |=|.:"=n?"; Informationen
Sparingpartner = BezZiehungswissen ToDos
("Mit wem habe ich as zu tun?") Th 2= .
Unterstiitzer ema Besonderheiten
Historie
Berechtigungen
Ansprechpartner -1 Tools (IT) Informationen
Systeme ToDos
Thema 1 5 derheit
=" Besonderheiten
Ordnungs-/Ablageprinzipien Historie
Laufwerke .
Wissensobjekte laufende Projekte - Informationen
DOkumente = (“Wie ist unser Wissen abgelegt brw. strukturiert?/ Proje ktw Issen T D
Audi team = Dokumentation Wie arbeiten wir zusammen?") Thema 2 oDos
Audi dox =" Besonderheiten
Histarie
Besonderheiten abgeschlossene Projekte
e eplante Projekte
Historie ‘= Organisationsaufbau = Organisationswissen gep )
hni llen .
Schnittstelle taglich
wiichentlich
Leitung Regeltermine monatlich
Teilnahme und dazugehérige ToDos - .
[“Welche Runden finden regelmaBig statt? quartalsweise
Weitergabe von... ‘Welehe Themen haben besandere Termine?")
e _ Gremienarbeit/ jdhrlich
ToDo Erhalt von... ‘= Information Arbeitsgruppen Sondertermine

Empfehlungen
Best Practice (sewshrtes)

Lessons learned (rettnapfchen und Lésungen)

Warnungen Good to know
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