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Digitales Spotlight:

"Dschungel KitaG: Was das
Gesetz im Alltag bedeuten
kann*

+ Warum sollten Kita-FUhrungskrafte das Kita-Gesetz
kennen?

+ Uberblick — das KitaG Schleswig Holstein

Agenda » Welche Paragraphen sind fiir Kita Fiihrungskrafte wichtig?
(Breakout-Rooms)

+ Ein Blick in einzelne Paragraphen

* Letzte Tipps und Erkenntnisse




Warum sollten Kita-Leitungen das Kita-
Gesetz kennen?

Rechtliche Compliance: Kita-Leitungen missen sicherstellen, dass ihre Einrichtung alle gesetzlichen
Anforderungen erfillt, um rechtliche Probleme zu vermeiden.

Qualitdtsmanagement: Das Gesetz definiert neue Qualitédtsstandards. Leitungen missen diese
kennen, um die padagogische Arbeit entsprechend anzupassen und zu verbessern.

Personalplanung: Anderungen im Betreuungsschliissel erfordern méglicherweise Anpassungen in
der Personalstruktur. Leitungen missen dies friihzeitig planen.

Finanzielle Planung: Neue Finanzierungsmodelle kbnnen Auswirkungen auf das Budget haben.
Leitungen missen dies verstehen, um effektiv zu planen.

Warum sollten Kita-Leitungen das Kita-
Gesetz kennen?

Elternkommunikation: Leitungen missen in der Lage sein, Eltern Uber die Auswirkungen des neuen
Gesetzes zu informieren und deren Fragen kompetent zu beantworten.

Mitarbeiterfiihrung: Um das Team durch die Veranderungen zu flihren, miissen Leitungen die neuen
Anforderungen an das Personal kennen und kommunizieren kénnen.

Strategische Entwicklung: Das Verstandnis des Gesetzes erméglicht es Leitungen, langfristige
Strategien fir ihre Einrichtung zu entwickeln und umzusetzen.

+ Zusammenfassend ist das Verstandnis des Kita-Gesetzes fiir Leitungen unerlasslich, um ihre

Einrichtungen erfolgreich durch die Veranderungen zu navigieren und die Qualitét der
4 Kinderbetreuung zu verbessern.




Uberblick — das KitaG

Schleswig Holstein

« Uberblick — das KitaG Schleswig Holstein

Teil 1: Allgemeine Bestimmungen §1-8§4

Teil 2: Anspruche auf Kindertagesforderung und  §5 - §7
ErmaRigung von Elternbeitragen

Teil 3: Bedarfsplanung und Tragerauswahl §8 - §14

Teil 4: Fordervoraussetzungen fur §15- 8§35
Kindertageseinrichtungen

Teil 5: Fordersatze fur Kindertageseinrichtungen §36 - §42
nach dem Standardqualitatskostenmodell

Teil 6: Kindertagespflege §43 - §50
Teil 7: Finanzierungsbeitrage des Landes und §51 - §56
der Wohngemeinden und Anpassungsverfahren

Teil 8: Ubergangs- und Sondervorschriften, §57 - §60
Evaluation




Breakout-Room Aufgabenbeschreibung:

Seht euch die einzelnen Paragraphen an und entscheidet
gemeinsam, wie wichtig der Paragraph fiir die Fliihrungskraft im
Alltag ist.

§1 Sehr wichtig Wichtig Gut zu wissen Nicht relevant
Zweck des Gesetzes und
Begriffsbestimmungen
§2 Sehr wichtig Wichtig Gut zu wissen Nicht relevant
Aufgaben und Ziele der
Kindertagesforderung
§3 Sehr wichtig Wichtig Gut zu wissen Nicht relevant
Kita-Datenbank,
Datenverarbeitung,
regelmaRige
Datenubermittlung,
Verordnungsermachtigung
§4 Sehr wichtig Wichtig Gut zu wissen Nicht relevant
Kreiselternvertretungen und
Landeselternvertretung

§5 Sehr wichtig Wichtig Gut zu wissen Nicht relevant
Anspruch auf
Kindertagesforderung

Ein Blick in einzelne

Paragraphen




§ 25

Gruppengrofe

(1) Die Gruppengroe betragt fur
1. Regel-Krippengruppen zehn Kinder,
2. Natur-Krippengruppen acht Kinder,
3. kleine Krippengruppen finf Kinder

Ein Blick in einzelne Paragraphen
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Q 1. altersgemischte Regelgruppen 20 rechnerische Kinder,
c 2. altersgemischte Naturgruppen 16 rechnerische Kinder,
T) 3. kleine altersgemischte Gruppen 10 rechnerische Kinder,

N
S 1. Regel-Kindergartengruppen 20 Kinder,
Q 2. integrative Kindergartengruppen 19 rechnerische Kinder,
! 3. Natur-Kindergartengruppen 16 Kinder,
o 4. mittlere Kindergartengruppen 15 Kinder,
% 5. kleine Kindergartengruppen 10 Kinder,
o p—{
'c_d 1. Regel-Hortgruppen 25 Kinder,
o 2. Natur-Hortgruppen 20 Kinder
S N 3. mittlere Hortgruppen 19 Kinder
(& & 4. kleine Hortgruppen 12 Kinder.
§25
GruppengrofRe

(2) Zur Ermittlung der rechnerischen Kinderzahl werden in altersgemischten Gruppen die Kinder
unter drei Jahren und in integrativen Kindergartengruppen die Kinder mit Behinderung und die
Kinder, die von Behinderung bedroht sind, doppelt gezahit. Kleine altersgemischte Gruppen
sind nur als Ergédnzungs- und Randzeitengruppen (8 10 Absatz 2 Satz 3) mit einer wochentlichen
Offnungszeit bis zu 15 Stunden forderfahig.

3) Der Einrichtungstrager kann die Gruppe in Regel- und Natur-Kindergartengruppen um zwei Kinder,
in mittleren und kleinen Kindergartengruppen um ein Kind erweitern. Altersgemischte Gruppen kann
der Einrichtungstrager erweitern, indem er eines der unterdreijahrigen Kinder, die den dreiligsten
Lebensmonat vollendet haben, nur einfach zahlt. Gruppenerweiterungen sind dem &rtlichen Trager
unverziglich zu melden.”

(4) Bei Forderung eines Kindes, das zu Beginn des Monats den neunten Lebensmonat noch
nicht vollendet hat, ist die Gruppengréf3e in Krippengruppen um ein Kind und die rechnerische
Kinderzahl in altersgemischten Gruppen um zwei Kinder zu verringern.

(5) Die GruppengroRe ist bei Férderung von Kindern mit Behinderung und von Behinderung
bedrohten Kindern ausgehend von der RegelgruppengrofRe zu verringern, wenn der ortliche
Trager aufgrund des zusatzlichen Betreuungsaufwands der Kinder unter Berlcksichtigung der
Ergebnisse der Teilhabeplanung nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch oder der
Hilfeplanung nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch“ sowie der Zusammensetzung der
Gruppe einen entsprechenden Bedarf festgestellt hat.

Die Feststellung ist nicht davon abhéngig, dass das Kind Leistungen der Eingliederungshilfe erhalt.
Der ortliche Jugendhilfetrager stellt auf Antrag des Einrichtungstragers oder von Amts wegen im
Einzelfall fest, um wie viele Platze die GruppengroRRe zu verringern ist. Die Verringerung ist zum
nachstmaoglichen Monatsbeginn umzusetzen.
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Ein Blick in einzelne Paragraphen

§25

(6) Gruppen kdénnen bei Bedarf zusammengelegt werden. Hierbei sind
bindungsspezifische Bediirfnisse der Kinder zu beriicksichtigen. Die Arbeit mit
einem offenen Gruppenkonzept ist moglich.

(7) Die Anzahl der anwesenden betreuten Kinder in der Kindertageseinrichtung darf
die Summe der Kinderzahlen nach Absatz 1 bis 5 nicht libersteigen.

(8) Die zulassige Zahl der Betreuungsverhaltnisse ist auf die GruppengrofRe
beschrankt, es sei denn, Kinder teilen sich die Betreuungsstunden eines Platzes.
Werden Kinder als Gastkinder in die Gruppe aufgenommen, sind diese
Betreuungsverhaltnisse fiir Satz 1 unbeachtlich.*
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Ein Blick in einzelne Paragraphen

§ 29
Verfugungszeiten und Leitungsfreistellung

(1) Der Einrichtungstréger hat bei seiner Personalplanung regelmaRig einen Anteil von mindestens 7,8 Stunden je
Woche und Gruppe an der Arbeitszeit des padagogischen Personals flr Verfligungszeiten, insbesondere fir die
Vor- und Nachbereitung, die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, dienstliche Besprechungen, die
Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten und die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen zu
bertcksichtigen.

(2) In Kindertageseinrichtungen mit einer Gruppe ist die leitende Fachkraft zu einem Flnftel, in
Kindertageseinrichtungen mit zwei Gruppen fur zwei Flnftel, in Kindertageseinrichtungen mit drei Gruppen fur drei
Flnftel, in Kindertageseinrichtungen mit vier Gruppen fir vier Flnftel einer Vollzeitstelle und in
Kindertageseinrichtungen mit flinf oder mehr Gruppen planmafRig vom Gruppendienst freizustellen.

In Kindertageseinrichtungen mit sechs Gruppen ist die stellvertretende Leitungskraft flir ein Zehntel, in
Kindertageseinrichtungen mit sieben Gruppen fur zwei Zehntel, in Kindertageseinrichtungen mit acht Gruppen fir drei
Zehntel, in Kindertageseinrichtungen mit neun Gruppen flr vier Zehntel und in Kindertageseinrichtungen mit zehn
Gruppen oder mehr fir die Halfte planmafig vom Gruppendienst freizustellen. Der Einrichtungstréager kann Zeitanteile
an andere qualifizierte padagogische Fachkrafte mit herausgehobenen Aufgaben in der Einrichtung Ubertragen. Kleine
Krippen-, Kindergarten- und Hortgruppen zahlen fir diese Berechnung als halbe Gruppen; die Anzahl der Gruppen wird
auf ganze Gruppen abgerundet.

(3) Gruppen im Sinne von Absatz 1 und 2 sind nur Stammgruppen.




Ein Blick in einzelne Paragraphen
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§ 22
SchlieRzeiten

(1) Eine Gruppe darf an héchstens 20 Tagen im Kalenderjahr, in Einrichtungen mit bis zu
drei Stammgruppen an héchstens 30 Tagen im Kalenderjahr, abweichend von den
regelmiBigen Offnungszeiten neben den gesetzlichen Feiertagen planmiRig
geschlossen sein. Die Gruppe gilt nicht als geschlossen, wenn eine Forderung aller
Kinder in anderen Gruppen der Einrichtung sichergestelit ist.

(2) Hochstens drei planmaRige SchlieRBtage diirfen auBerhalb der Schulferien liegen;
bewegliche Ferientage sind keine Schulferien im Sinne dieser Norm. Eine SchlieBung fiir
eine langere Zeitspanne als drei Wochen ist unzuldssig. Die planmaBigen SchlieBtage fiir
das Kalenderjahr sind spatestens zum Ablauf des Vorjahres festzulegen.

(3) Die Anzahl der zulassigen SchlieRtage nach Absatz 1 bezieht sich auf eine Gruppe mit
einer regelmaRigen Offnungszeit von fiinf Tagen pro Woche. Betrigt die regelmiRige
Offnungszeit weniger oder mehr als fiinf Tage pro Woche, verringert oder erhdht sich die
Anzahl der zuldassigen SchlieBtage entsprechend.

Ein Blick in einzelne Paragraphen
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4) AuBerplanmaRBige SchlieRungen, einschlieRlich Kiirzungen der Offnungszeit, meldet der
Einrichtungstrager monatlich dem ortlichen Trager liber die Kita-Datenbank.

(5) Eine eingruppige Kindertageseinrichtung gilt nicht als auBerplanméRig geschlossen,
wenn eine Forderung aller Kinder in einer nach Satz 2 kooperierenden, nahegelegenen und
den Kindern vertrauten Kindertageseinrichtung sichergestellt ist. Die Kooperation setzt
voraus, dass

1. das Konzept bindungsspezifische Bediirfnisse der Kinder beriicksichtigt,

2. ein einrichtungsiibergreifender Personaleinsatz vereinbart ist und

3. die Kinder nur in der kooperierenden Einrichtung geférdert werden, wenn die Férderung
in der Stammeinrichtung trotz Einsatzes von Personal aus beiden Einrichtungen nicht
moéglich ist.

Die Kooperation ist dem o6rtlichen Trager anzuzeigen.“




Danilo Wilkens

Fuhrungskraft der Kita Kisterkoppel
KUsterkoppel 27

25364 Brande-Hornerkirchen

www.danilowilkens.de

Vielen
Dank

KitaG 2025 - Flexibilisierung und

Anstellungsschlussel

Blg pOintS * Personalqualifizierung,
. Aufstiegschancen und Datenbank
aktuell:

* Perspektiv-Kita Zusammenarbeit mit
Schule

* Entburokratisierung und Verhaltnis zu
den Kommunen
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TA-MENTRING

fur nete Kita-Leitungen

Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen
in Schleswig-Holstein eV.

Kontakt

Projektkoordinatorin:

Scarlett Vorwerk
vek-vorwerk@diakonie-sh.de
Tel.: +49 4331 593 178

Projektleitung:

Franziska Schubert-Suffrian
vek-schubert-suffrian@diakonie-sh.de
Telefon 04331/593-228

Johanna Nolte
vek-nolte@diakonie-sh.de
04331 593-137
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