
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12. - 13. 11. 2024 

 

Matching-Tage   



z Schraube und Mutter, 
Topf und Deckel?

Mustermix!

z Im Projekt Kita-
Mentoring 

begegenen sich 
Profis.



z

„Führungskräfte suchen sich 
Unterstützung, um noch professioneller 
zu werden und noch mehr Wirkung für 
ihr System Kita zu gewinnen: Resiliente 
und starke Führungspersonen sorgen 
für sich“.

z Führungstheorien, -
modelle und –kontexte 

ändern sich ständig: Die 
Themen bleiben.



z Im Alltag ist 
Mikrostress 

ein 
Aktionskiller.

z Alltag lernt 
man aus und 

mit 
Erfahrung.



z

z

Deswegen bedeutet 
Matching nicht, den 

perfekten Gegenüber 
zu finden.

Matching bedeutet 
sich, mit dem zu 

verbinden, was uns 
weiterbringt.Deswegen bedeutet 

Matching nicht nur , 
den Gegenüber zu 

mögen.

z Vier 
Dimensionen 

des Matchings

§ Inhalte

§ Erfahrungs-
hintergrund

§ Rahmen-
bedingungen

§ Sich mögen



z

Mentoring

In der 
Gruppe

Im 
Tandem

Fachlicher 
Input

Online -Offline
In der Kita –
an anderen 

Orten

Punktuell -

regelmäßig

z

Leiten
REAGIEREN ORDNEN STRUKTURIEREN

VERWALTEN PLANEN



z

Führen

§ Gestalten

§ Entwickeln

§ Initiieren

z



z

z

Jedes 
Leitungsthema 

beinhaltet ein 
Führungsthema!

z
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