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Schraube und Mutter,
Topf und Deckel?

Mustermix!

Im Projekt Kita-
Mentoring
begegenen sich
Profis.




Y »Fuhrungskrafte suchen sich
Unterstltzung, um noch professioneller
zu werden und noch mehr Wirkung fur
ihr System Kita zu gewinnen: Resiliente

und starke Fuhrungspersonen sorgen
far sich®.

FUhrungstheorien, -
modelle und —kontexte

VERKNDERUNG andern sich standig: Die

Themen bleiben.




Im Alltag ist
Mikrostress
ein
Aktionskiller.
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Alltag lernt
man aus und
mit

Erfahrung.



Deswegen bedeutet
Matching nicht, den
perfekten Gegenuber
zu finden.

Matching bedeutet
o sich, mit dem zu

verbinden, was uns

Deswegen bedeutet weiterbringt.
Matching nicht nur,
den Gegenuber zu
maogen.

Vier
Dimensionen
des Matchings

= |[nhalte

= Erfahrungs-
hintergrund

= Rahmen-
bedingungen

= Sich mogen
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Orten

REAGIEREN ORDNEN STRUKTURIEREN

Leiten

VERWALTEN PLANEN




Fuhren

= Gestalten

= Entwickeln

= |nitiieren

Fuhrung bedeutet...

Nordstern und Wertekern
sichern

An die Kinder erinnern

Nach-Denken und Vor-
Denken einfordern

Wohlbefinden und Resonanz




Leitungsthema
beinhaltet ein

Fuhrungsthema!

Der Blick auf die Fuhrungsaufgaben

Aufgaben erfiillen: -\‘\
%ﬂ? #ﬁ:ﬁ:“"" Padagogische Leitung g
> beobachten Betriebsfiihrung \
4 \
/ Mitarbeiterinnen
" und Mitarbeiter S“f‘;}:"-':s‘ Zusamme':larbeit \
fiihren R gestalten
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\ Organisation entwickeln Strategie entwickel
\\\
(Darstellung von Prof'in Dr. Petra Strehmel nach Strehmel & Ulber, 2024, nach Simsa & Patak, 2016) /A






'W




AR T

—
Pl

k'
';Frolekgeitragm: e
= » <=
1.12.2023- 30.6.2026
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TA-MENT<ORING

fur netie Kita-Leitungen

Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen
in Schleswig-Holstein eV.

Kontakt

Projektkoordinatorin:

Scarlett Vorwerk
vek-vorwerk@diakonie-sh.de
Tel.: +49 4331 593 178

Projektleitung:

Franziska Schubert-Suffrian
vek-schubert-suffrian@diakonie-sh.de
Telefon 04331/593-228

Johanna Nolte
vek-nolte@diakonie-sh.de
04331 593-137
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